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 ツーリズムEXPOジャパン2024 システム開発部 O・M   

いつも旅行記ばかり書いていたのですが、今回はちょっと趣向を変えて(？)

ツーリズムEXPOジャパンに行ったことについて書こうと思います。 

 ツーリズムEXPOジャパンは、国内外の交通機関や旅行会社等、ならびに 

国内の地方自治体や海外の国や地域が一堂に会し、観光に関する様々な情報

が得られるイベントです。 

 近年は、大阪や沖縄での開催やコロナ禍等により足が遠のいていました

が、今年は東京ビッグサイトで9/26～9/29（一般公開日は9/28～9/29）に 

開催ということで、一般公開日初日に、実に6年ぶりにイベント参戦できまし

た。 

当初は開会時刻の10時には現地にいようと思っていたのですが、諸事情で 

出遅れ、現地到着は11時過ぎになってしまいました。まあぼっち参戦です

し、特にどのブースに行こうとも決めていなかったので（このイベントに 

来るとまずは全ブースを一通りめぐると決めている）、時間もまだあるし、   

まあいいでしょう。 

入口で電子チケットを見せてリストバンドをもらい、入場してまず目に飛び

込んできたのが日本酒の試飲。 

日本酒はそんなに得意ではないのですが、試飲で量も少なかったので、   

1杯くらいならいいだろうと軽く思ってしまいました…。 

その結果、そこから1時間以内に5～6杯程度日本酒を試飲してしまい、それからは 

軽く頭がくらくらしながらブース巡りをする羽目になりました 

その後は、各ブースでアンケート回答やSNSのフォロー、ゲームなどをすると貰える

ノベルティ集めをしていました。 

100人近く並んでいるところもあり、流石に断念したブースもありましたが、数時間

かけて一通り回り、結構な数のノベルティをもらいました。入場料の値段（前売りで

1000円）を考えると、元も十分に取れたのかなと。 

 もちろん、日本や世界の観光地や旅行商品の紹介、ミニイベントやゆるキャラ登場

で楽しんだり、またキッチンカーでご当地グルメを堪能できたりと、一回りするだけ

で日本一周旅行や世界一周旅行で来た気になれる、旅行好きにはたまらないイベント

でした。 

ツーリズムEXPOジャパンは、1年毎に東京と各地方で交互に開催していて、来年は 

愛知県で開催される予定です。もし興味があって機会あれば、一度行ってみては  

いかがでしょうか？旅行にそんなに興味のない人でも十分楽しめると思います。 
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最近は働き方改革を推進している企業が増えており、テレワークや在宅勤務も一般的になってきています。 

これまで内勤ばかりだった社員も、働き方の変化に合わせてオフィスの外でパソコンやスマートフォンを使わなければ 

なりません。 

そうなると社用携帯を配布していなかった社員も、スマートフォンを業務に使うことが欠かせなくなります。 

会社が社用携帯を社員全員に配ると経費がかさんでしまうため、急場しのぎで社員に個人携帯の経費を一部補助する形

で、個人携帯を業務に使ってもらわざるを得ないケースは珍しくありません。 

ただ、個人携帯を業務に利用する場合は、さまざまなトラブルに気を配ることが必要です。 

企業は個人携帯を安全に活用するためのルールや仕組みを構築するか、なるべく個人携帯を使わなくても済むように、 

代替のデバイスを配布するなどの選択肢を考慮する必要があります。 

セキュリティ強化が社会的な義務となる中で、無防備なままで個人携帯を業務に使用しなくて済むように、早急な対応策

が求められています。 

通話料通信料などの問題点など挙げられていますが、今回は個人携帯の業務利用はコンプライアンス的にどうかという 

観点で記載されていた記事について考えてみたいと思います。 

1.個人情報保護（従業員のプライバシー）の観点 

 ・電話やメールなど個人間における通信は「通信の  

秘密」として個人のプライバシーが保護されています。 

そのため、従業員の個人携帯を強制的に業務利用させた 

場合、従業員の個人情報をはじめとしたデータの扱いに 

法的な問題が生じる可能性もあります。 

 ・個人携帯を使用して業務上の連絡やデータ交換を  

行う際、従業員の携帯に保存されていた個人情報や通信 

記録が業務上の情報と混在してしまった場合、「従業員の

プライバシーに対する不当な介入」と見なされる可能性も

ゼロではありません。 

リモートワークによるセキュリティについて 

システム開発部 K・Y 

2.不正競争防止（セキュリティリスク）の観点 

 ・企業の機密情報は不正競争防止法で保護されており、 

その観点からも個人携帯の業務利用にはリスクがあると  

考えられます。 

 ・従業員が業務利用している個人携帯を紛失した際、  

それが第三者の手に渡る可能性もあり、結果として携帯内

にある業務上の機密情報が漏洩するリスクがあります。 

 ・従業員が個人携帯を利用し、転職時に顧客リストを 

外部に持ち出してしまうといったトラブルは後を絶ちませ

ん。                  

 

3.労働基準（環境整備）の観点 

 ・労働基準法の観点でいうと、個人携帯は勤務時間以外でも関係なく使えるため、いつでも

どこでも業務ができてしまい、労働時間の増加につながることが懸念されます。 

 ・従業員が勤務中に個人携帯を使い仕事に取り組んで いる状況であったとしても、携帯の

使用目的が仕事なのか プライベートなのか見た目で判断することは困難です。 

本文一部引用 「個人携帯を業務利用させるリスクは？コンプライアンスの観点からも

解説」  https://widefone.jp/column/c2342/            ～次頁に続く～ 
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企業のコンプライアンスが重要視されている昨今、 

下記のような法律上の観点から、個人携帯の業務利用は悩ましい問題であるといえます。 



この情報自体は携帯番号へのメールでランタイムパスワードの受信のみなので、漏洩につながるリスクは少ないですが、

アプリをインストールする必要があるものについてはリスクが高いためNGとなりました。 

もちろん業務で配布されている開発PCはUSBメモリの類（スマホ含む）を接続すること自体NGなので、顧客データを 

抽出して持ち歩くなどのセキュリティ研修ででてくるようなことは禁止されています。 

現状は個人スマホに勤務先の担当者の連絡先など電話帳ではなくメモとして登録していたり、パシオン用のTeamsアプリ

をインストールしているので、誰でも情報を見られる状態です。 
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～前頁より続き～ 

基本的に現在勤務先では個人スマホの利用はNGとなっています。ただリモートワークとなっているため、ネットワーク

へのアクセス時にセキュリティキーを受信するため、個人のスマートフォンを使用せざる負えない状態ですが、協力会社

という部分でグレーになっているだけのような気がします。 

親睦会の運営委員が変わります。 

親睦会会長：T・K 

運営委員：K・N、S・T、 

     T・M、U・S 

～ご挨拶～ 

今回運営スタッフになりましたUです。 

このような役は初めてなので、皆さんのお声を取り入れて楽しんでいただ

けるような企画を作っていきたいと思います。どうぞよろしくお願いいた

します。 

こんなことやりたい、ここに行ってみたい等、 

ご意見をお待ちしておりますので、親睦会メンバーまで 

お願いいたします。 

社用スマホであれ個人スマホであれ、今のスマホの利用状況からすると落として

しまうとかなりのリスクが生じてしまいますが、プライベートでの外出で常に 

業務情報を持ち歩くことは、このようなセキュリティ研修を行うたびにリスクだ

なと感じています。 

親睦会運営委員 紹介  

ISMS審査  

審査日程：2024年11月13日（水）～11月15日（金）  

ISMS適合性評価制度の適用規格であるISO/IEC27001:2013が改訂され、 

2022年10月25日にISO/IEC 27001:2022 として発行されました。 

今回は3年に一度の再認証審査とともに、ISO27001：2013年版から2022年版への移行審査も 

行われます。 
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今
後
の
予
定 

総
務
部 

11/29（金） 忘年会 

場所：崎陽軒本店 

時間：19：00～ 

h t t p s : / / k i y o k e n -
enkai.com/honten/access 

10/25 下期キックオフ 

場所：横浜イーストスクエア3階（NDS研修室） 

時間：19：00～ 

終了後懇親会も予定しています。 

懇親会は福家（神奈川区栄町）予定です。 



リクエストがあったので毎週土曜に開催している、  

自宅の家族飲み会を紹介します。 

我が家ではオモウマという番組の小鉢が大量に出てくる

お店に影響され色々なものを作っているうちに毎週土曜

は各々が好きな料理を作る自宅飲み会が始まりました。 

いつから始まったかは覚えていませんが１年近く続けて

いると思います。 

最近料理のレパートリー が１周しつつあるので、   

おすすめの料理があったら教えてください。 

【長瀞】  

9月21日、課のメンバーなど計13名で長瀞の荒川ライン下り

に行ってきました。 

車での往復は約5時間かかり、途中のサービスエリアでは 

気温が37℃もあり、ほんの数秒で汗だくになりました。  

この暑さの中、船の上での20分間はさぞかし暑いだろうと 

予想していましたが、実際には涼しい風が吹きとても心地 

よく過ごせました。 

さらに、運よく1日に1回（往復2回？）のSLも見ることが 

できました。  
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【自宅飲み会】 

システム開発部 K・Y 

ライン下りの後は、山の中でのバーベキューを楽しみました。 

雰囲気も良く、料理もとても美味しかったです。しかし、火力

が強くカボチャやピーマンは焼きすぎで黒焦げになってしまい

ました。 

それでもみんなで話しながらのバーベキューはとても楽しい 

ひとときとなりました。 

【新しい環境】 

配属されてから約2か月が経ちました。 

新しい環境や言語に戸惑う場面も多く、特にCOBOL 

言語に関しては全くの未経験で、不安を感じることも 

ありました。 

しかし、温かい先輩方の  

サポートのおかげで少し  

ずつ理解を深めることが  

でき、業務にも徐々に慣れ

てきました。 

ホームページもご覧ください 

ｗww.pasion.co.jp 

〒221-0056 

横浜市神奈川区金港町1-7 

横浜ダイヤビルディング 25階 

電 話    045（450）1921  

FAX   045（450）1922  

本紙はパシオン社員の親睦を目的にした社内報です。パシオンをご理解下さる関係者に限定配布しております。 

本趣旨にもとるご利用、お取り扱いはご容赦いただきます様お願いいたします。 


